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Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimus
Energiavaltaisen teollisuuden toimenpideohjelma — Elinkeinoelaman keskusliitto ry

T3lla toimenpideohjelmalla energiavaltainen teollisuus® (jaljempana Teollisuus) toteuttaa Elinkeinoeldman
energiatehokkuussopimusta, joka on tyo- ja elinkeinoministerion (jaljempana Ministerid), Energiaviraston, Elin-
keinoelaman keskusliitto ry:n (jaljempana Keskusliitto) ja sen toimialaliittojen seka Metsateollisuus ry:n valinen
sopimus energiankdyton tehostamisesta vuosina 2017—-2025.

Ministerion, Energiaviraston, Keskusliiton ja sen toimialaliittojen sekd Metsateollisuus ry:n yhteinen johtoryhma
seuraa ja ohjaa Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimuksen toimeenpanoa ja tekee tarvittaessa ehdotuksia
sen kehittdmisesta. Sopimuksen lahtékohdat ja perusteet seka johtoryhman tehtadvat on kuvattu edelld mainit-
tujen sopimusosapuolien allekirjoittamassa Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimuksessa.

Tassa toimenpideohjelmassa on esitetty ne tavoitteet ja velvoitteet joihin Elinkeinoelaman energiatehokkuus-
sopimukseen liittyva yritys (jaljempana Yritys) sitoutuu seka sopimuksen irtisanomiseen, erottamiseen ja irtau-
tumiseen liittyvat menettelyt ja mahdolliset seuraamukset. Lisdksi tassa toimenpideohjelmassa on esitetty so-
pimuksen mukaiset Ministerion, Energiaviraston ja Keskusliiton toimet seka energiatehokkuussopimustoimin-
nan liittyma energiatehokkuuslain toimeenpanoon suuressa yrityksessa.

1 Sopimuskausi, kohderyhma ja yrityksen liittyminen

1.1  Sopimuskausi ja sopimusjaksot

Elinkeinoeldman energiatehokkuussopimuksen sopimuskausi 2017—2025 kattaa kaksi jaksoa:
sopimusjakso 2017-2020 (4 vuotta) ja sopimusjakso 2021-2025 (5 vuotta), yhteensa 9 vuotta.

1.2 Kohderyhmi'

Elinkeinoeldman energiatehokkuussopimuksen tahan energiavaltaisen teollisuuden toimenpideohjelmaan liit-
tyvat padsaantoisesti ne yritykset, joilla on toimipaikka tai toimipaikkoja, joiden energiankayttd on vahintdan
100 GWh vuodessa.

1.3 Yrityksen liittyminen

Yrityksen liittymiselld Elinkeinoeldman energiatehokkuussopimukseen tarkoitetaan Yrityksen liittymista erillisel-
1a liittymisasiakirjalla yhteen tai useampaan Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimuksen toimenpideohjel-
maan.

Yritys sisallyttda Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimukseen paadsaantoisesti kaikki Suomessa toimivat toi-
mipaikat ja niiden energiankayton.

Yritys liittyy tdhan energiavaltaisen teollisuuden toimenpideohjelmaan toimittamalla asianmukaisesti taytetyn
allekirjoitetun liittymisasiakirjan ja sen liitteena olevat liittymistiedot Keskusliitolle. Yritys liitetdaan Elinkeinoela-
mén energiatehokkuussopimukseen, kun Keskusliitto®™e" Beckmarknotdefined. 1, + 5 dennut allekirjoitetun liittymis-

! Muut kuin Metséteollisuus ry:n jasenyritykset.

2 p53saantoisesti Yritys, jolla on yksi tai useampi toimipaikka, jonka energiankdyttd on yli 100 GWh vuodessa, liittaa
kaikki toimipaikkansa energiankaytdsta riippumatta energiavaltaisen teollisuuden toimenpideohjelmaan. Tarvittaessa
Yritys voi kuitenkin liittda osan toimipaikoista oman alansa keskisuuren teollisuuden toimenpideohjelmaan.
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asiakirjan ja liittymistiedot asianmukaisiksi ja on toimittanut niista jaljennoksen Motiva Oy:lle merkittavaksi liit-
tymisrekisteriin.

Yrityksen irtisanoutumiseen ja erottamiseen liittyvat menettelyt ja mahdolliset seuraamukset on kuvattu koh-
dassa 5.

2  Toimenpideohjelman tavoitteet

2.1  Keskusliiton tavoite

Tavoitteena on saada Elinkeinoelamén energiatehokkuussopimukseen mukaan kaikki Suomen energiavaltaiset
teollisuusyritykset® vuoden 2018 loppuun mennessa.

Toimenpideohjelman yhteinen ohjeellinen energiansaasttétavoite (Wh) kaudella 2017-2025 on 7,5 prosenttia
vuonna 2025 ja vilitavoite 4 prosenttia vuonna 2020 laskettuna kohderyhman energiankaytosta®.

2.2 Yrityksen tavoite

Tavoitteen asettaminen

Yritys asettaa Elinkeinoeldaméan energiatehokkuussopimukseen (2017-2025) liittyessaan ohjeellisen energian-
saastotavoitteen kaudelle 2017-2025 ja valitavoitteen vuodelle 2020. Yrityksen ohjeelliset energiansaatotavoit-
teet heijastavat edella esitettyja Keskusliiton tdlle energiavaltaisen teollisuuden toimenpideohjelmalle asetta-
mia ohjeellisia energiansaastotavoitteita sopimuskaudella 2017-2025.

Yritys sisallyttaa Elinkeinoeldman energiatehokkuussopimukseen paasaantoisesti koko energiankdyttonsa koh-
dan 1.3 mukaisesti. Yritys esittda toimenpideohjelmaan liittyessdan ohjeellisen energiansdastotavoitteen liitty-
misasiakirjassaan energiamaardana (MWh) vuosina 2020 ja 2025. Nama tavoitteet lasketaan ko. toimenpideoh-
jelmaan liitetysta Yrityksen viimeisimman liittymishetkelld kdytettadvissa olevan normaalia toimintaa edustavan
kalenterivuoden energiamaarasta.

Mikali sopimuksen voimassaolon aikana tapahtuneista merkittavista rakenteellisista tai omistuksellista muutok-
sista johtuen Yrityksen asettama suhteellinen (%) tehostamistavoite muuttuisi oleellisesti alkuperdisesta, voi
Yritys tarkistaa saastotavoitteen (MWh) vuosille 2020 ja 2025 uutta tilannetta vastaavaksi ilmoittamalla muu-
toksesta ja sen perusteista vuosiraportoinnin yhteydessa energiatehokkuussopimusten seurantajarjestelmaan.

Yrityksen asettaman energiansddstotavoitteen seuranta

Ohjeellisen energiansadstotavoitteen saavuttamisen seurantaan hyvaksytaan Yrityksen sopimuskaudella 2017—-
2025 toteutetut energiatehokkuussopimusten seurantajarjestelmaan raportoidut toimenpiteet, joiden energi-
ansadstovaikutus on edelleen voimassa tarkasteluvuonna ja jotka koskevat Yrityksen tavoitteen maarittamises-
sa mukana olevaa energiankadyttoa.

Tassa toimenpideohjelmassa energiansaastolla tarkoitetaan aktiivisin toimenpitein aikaan saatua toimenpiteen
kohteena olevan energiankulutuksen vahentamista nykytasosta verrattuna siihen energiamaaraan, joka toteu-
tuisi ilman aktiivisia toimenpiteita. Vastaavalla tavalla energiansadstoksi voidaan laskea aktiivisin toimenpitein
saavutettua tulevan energiankulutuksen vihentamista.” Saastetty energia (kWh/a) maaritetaan mittaamalla

% Metsiteollisuus ry vastaa omista jasenyrityksista

4 Sahko, 1ampo ja polttoaineet

Esimerkiksi: (i) uuden energiatehokkaan kapasiteetin rakentaminen (uusinvestointi) siltd osin, kun se korvaa olemassa
olevaa poistuvaa kapasiteettia, (ii) kokonaan uuden kapasiteetin rakentaminen silta osin, kun sen energiatehokkuus on
normaalitasoa parempaa, (iii) yksittdisen ecodesign-tasoa paremman laitteen (esim. moottorit) hankinta ja (iv) ylijaama-
energian hyodyntaminen omassa kaytossa tai tehdasalueella silta osin, kun se vahentaa ostoenergian tarvetta.

w
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ja/tai laskennallisesti arvioimalla energiansaastotoimen kohteena oleva kulutus ennen toimenpiteen toteutta-
mista ja sen jalkeen siten, ettd energiankulutukseen vaikuttavat ulkoiset olosuhteet vakioidaan.

Yrityksen energiankayton® ei edellytets tavoitevuosina 2020 ja 2025 olevan sopimukseen liitettya lahtotilannet-
ta alhaisempi.

3  Toimenpideohjelman toteuttaminen

3.1  Keskusliiton velvoitteet

Toimenpideohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi Keskusliitto

e perustaa ohjausryhman tai nimeda muun tahon, jossa toimenpideohjelman toimeenpanoa seurataan
ja kéasitellaan vahintaan kerran vuodessa

e kannustaa ja opastaa yrityksia liittymaan Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimukseen seka osal-
listuu sopimuksen kayttéonottoon ja sen toimeenpanon tukemiseen

e tarkistaa yrityksen allekirjoittaman liittymisasiakirjan asianmukaisuuden ja liittda Yrityksen Elinkei-
noeldman energiatehokkuussopimukseen allekirjoittamalla Yrityksen hyvaksytyn liittymisasiakirjan
sekd toimittaa allekirjoitetun jaljennoksen Motiva Oy:lle merkittavaksi liittymisrekisteriin

e seuraa Keskusliiton hallinnoimaan elinkeinoelaman energiavaltaisen teollisuuden toimenpideohjel-
maan liittyneiden yritysten sdastotavoitteiden toteutumista yhdessa Motiva Oy:n kanssa

e osallistuu yhdessa muiden Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimuksen sopimusosapuolien kanssa
energiakatselmus- ja -analyysitoiminnan edistdmiseen ja tuloksista ja energianhallintajarjestelmien
hyodyista tiedottamiseen kertomalla mm. konkreettisista hyvista esimerkeista

e osallistuu sopimuksen toimeenpanoon liittyvien oman alansa kehittdmis- ja kokeiluhankkeiden to-
teuttamiseen yhdessa muiden sopimusosapuolten kanssa

e osallistuu raportoinnin valmisteluun ja osaltaan sekd energiavaltaisen teollisuuden vuosiraportin etta
koko elinkeinoelaman sopimusta koskevan vuosittaisen yhteenvetoraportin laatimiseen®

e osallistuu elinkeinoelaman energiatehokkuussopimustoiminnan kehittamiseen yhdessa Ministerion,
toimialaliittojen, tahan sopimukseen liittyvien yritysten, Energiaviraston sekd muiden sopimustoi-
minnan toimeenpanoon osallistuvien tahojen kanssa

e erottaa Yrityksen, mikali Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimuksen johtoryhma on nain paatta-
nyt.

3.2  Ministerion velvoitteet

Tavoitteiden saavuttamiseksi, ottaen huomioon vuosittain kaytettavissa olevat maararahat, Ministerio

e tukee energiatuen myodntamiseen liittyvien ehtojen mukaisesti Yritysten energiansaastoa koskevia
energiakatselmuksia ja -analyyseja’. Tuen suuruutta maarattiessa otetaan myonteisena tekijana
huomioon Yrityksen sitoutuminen pitkdjanteiseen energiansaastdon ja energiatehokkuuden paran-
tamiseen

e tukee Yrityksen energiakatselmuksissa ja -analyyseissa tai vastaavissa selvityksissa todettuja, energia-
tuen yleiset ehdot tayttavia, energiansadstoon liittyvia investointeja. Etusijalla ovat uusien teknologi-
oiden ja toimintatapojen kdyttéonottoa edistdvat hankkeet. Tuen suuruutta maarattdessa otetaan

6 Raportit sisdltavat yhteenvetotietoa yritysten vuosittain raportoimista tiedoista.
’ Energiatehokkuuslain (1429/2014) 6 pykalan mukaisia suurten yritysten pakollisia energiakatselmuksia ei tueta.
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myoOnteisena tekijand huomioon Yrityksen sitoutuminen pitkdjanteiseen energiansdastoon ja ener-
giatehokkuuden parantamiseen

e osallistuu Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimustoiminnan kehittdmiseen yhdessa Energiaviras-
ton, Keskusliiton ja sen toimialaliittojen, Metsateollisuus ry:n sekd muiden sopimustoiminnan toi-
meenpanoon osallistuvien tahojen kanssa niiltd osin, kun tehtavia ei ole Ministeriolta osoitettu Ener-
giavirastolle.

3.3  Energiaviraston velvoitteet

Tavoitteiden saavuttamiseksi, ottaen huomioon vuosittain kadytettavissa olevat maararahat, Energiavirasto
Ministerion ohjauksessa

e osallistuu energiatehokkuussopimustoiminnan toimeenpanoon riittdvin resurssein

e osallistuu elinkeinoelaman energiatehokkuussopimustoiminnan kehittdmiseen yhdessa Ministerion,
Keskusliiton ja sen toimialaliittojen, Metséateollisuus ry:n sekd sopimustoiminnan toimeenpanoon
osallistuvien tahojen kanssa niilta osin, kun tehtavat on osoitettu Ministeri6ltd Energiavirastolle

e seuraa Elinkeinoelaméan energiatehokkuussopimuksen tavoitteiden toteutumista

e osallistuu sopimuksen toimeenpanoon liittyvien kehittdmis- ja kokeiluhankkeiden toteuttamiseen
yhdessa muiden sopimusosapuolten kanssa

e seuraa yritysten sopimusvelvoitteiden toteuttamista, lahettda Yritykselle huomautuksen sopimusvel-
voitteiden laiminlyonnistd ja tekee johtoryhmalle tarvittaessa ehdotuksen Yrityksen sopimusvelvoit-
teiden laiminlyonnista johtuvista jatkotoimista

e osoittaa Motiva Oy:lle resursseja, jotta Motiva voi pitaa ylla liittymisrekisteria, tuottaa sopimuksen
tavoitteiden ja vaikutusten toteutumisen seurantaan tarvittavaa tietoa, seurata toimenpideohjelmi-
en toteutumista, tukea sopimustoiminnan viestintda ja yllapitda verkkosivuja, osallistua elinkei-
noeldman energiatehokkuussopimustoiminnan kehittdmiseen, yllapitaa ja kehittdda sopimusten seu-
rantajarjestelmaa, osallistua toimenpideohjelmien vuosiraporttien kokoamiseen seka tukea yritysten
sopimuksen toimeenpanoa esimerkiksi tuottamalla tiedotus- ja koulutusmateriaalia hyvista kadytan-
noista ja osallistua kehittamis- ja kokeiluhankkeiden toteuttamiseen.

3.4  Yrityksen velvoitteet

Yritys nimeaa liittymisasiakirjassaan yrityskohtaisen sopimuksen vastuuhenkilén seka toimipaikkakohtaiset vas-
tuuhenkil6t. Yrityskohtainen sopimuksen vastuuhenkilé toimii yhteyshenkilona tdman toimenpideohjelman
toimeenpanoon liittyvissa asioissa seka toimipaikkakohtaisena vastuuhenkilona ellei niita ole erikseen maari-
tetty.

Yritys sitoutuu energiatehokkuuden jatkuvaan parantamiseen ottamalla kayttoon Energiatehokkuusjarjestel-
man ETJ (liite)® seuraavasti:

e Yritys, joka ei ole ollut Elinkeinoeldaman energiatehokkuussopimuksessa kaudella 2008-2016, liittaa
energia-asiat ETJ energiatehokkuusjirjestelméan tai vaihtoehtoisesti ETJ* tai ISO 50001 energianhallin-
tajarjestelmien mukaisesti Yrityksessa olemassa olevaan johtamisjarjestelmaan 12 kuukauden kulu-
essa energiatehokkuussopimukseen liittymisesta.

e Yritys, joka on ollut Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimuksessa kaudella 2008-2016, ja joka
niin on ottanut jo kdyttéon ETJ energiatehokkuusjirjestelmin, jatkaa sen tai vaihtoehtoisesti ETJ" tai
ISO 50001 energianhallintajarjestelman kayttoa.

8 Yritys voi ETJ energiatehokkuusjarjestelman sijasta vaihtoehtoisesti ottaa kdyttéon ETJ" tai ISO 50001 energianhallinta-
jarjestelman.
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e Johdon katselmuksella varmistetaan, etta valittu energiatehokkuus- tai energiahallintajarjestelma on
kaytossa sen edellyttamalld tavalla. Yritys sitoutuu kayttdmaan vaatimukset tayttavaa jarjestelmas’
koko sopimuskauden ajan.

. . . oo 10 . . . . R N & |
Yritys sitoutuu raportoimaan vuosittain™ helmikuun loppuun mennessa edellisen vuoden energiankaytosta

ja siihen liittyvista tehostamistoimista sekd muiden toimenpideohjelmaan liittyvien toimien toteutumisesta
toimipaikkakohtaisesti energiatehokkuussopimuksen seurantajarjestelmaan. Yrityksellda on mahdollisuus rapor-
toinnin yhteydessa tehda energiatehokkuutta parantavaa toimintaa, laitteita, jarjestelmia tai palveluja koskevia
kehittamisehdotuksia uusien energiatehokkaiden innovaatioiden |6ytamiseksi ja jalostamiseksi.

Lisdksi yritys pyrkii uuden energiatehokkaan teknologian kayttédnottoon, kun se on teknisesti, taloudellisesti
seka terveys-, turvallisuus- ja ymparistonakokohdat huomioon ottaen mahdollista. Yritys pyrkii myos tehosta-
maan kuljetusten energiatehokkuutta parantamalla kuljetusten logistiikkaa ja energiankayttoa yhteistydssa nai-
ta palveluja tarjoavien yritysten kanssa. Yritys pyrkii myos lisédmaéan uusiutuvien energialdhteiden kayttoa sil-
loin, kun se on teknisesti, taloudellisesti seka terveys-, turvallisuus- ja ymparistondkdkohdat huomioon ottaen
mahdollista.

4  Ohjausryhma

Keskusliitto nimeaa ohjausryhméan ohjaamaan ja seuraamaan Elinkeinoeldman energiatehokkuussopimuksen
tdman energiavaltaisen teollisuuden toimenpideohjelman toimeenpanoa. Ohjausryhmaan kutsutaan tdman
toimenpideohjelman toimeenpanon kannalta keskeisten tahojen ja toimialan yritysten edustajia.

Ohjausryhman tehtavana on seurata toimenpideohjelman toimeenpanon etenemista suhteessa asetettuihin
tavoitteisiin sekd muiden sopimusjarjestelmaan liittyvien velvoitteiden toteutumista ja tehda sopimustoimin-
taan ja sen viestintaan liittyvia toimia ja kehittamisehdotuksia.

5 Sopimuksen irtisanominen, sopimuksesta erottaminen, mahdolliset seuraamukset
seka sopimuksesta irtautuminen

5.1  Yrityksen irtisanoutuminen sopimuksesta ja sen mahdolliset seuraamukset

Yritys voi irtisanoutua Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimuksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti Energiavi-
rastolle’” ja Keskusliitolle. Irtisanoutumisiimoituksessaan Yritys sitoutuu iimoittamaan mahdolliset sopimuskau-
den aikana energiatehokkuussopimuksen perusteella saamansa energiatuet.

Sopimuksesta irtisanoutuvan Yrityksen tdman sopimuksen perusteella saamat energiatuet voidaan peria takai-
sin siten, kuin takaisinperintdan liittyvat ehdot on kirjattu kyseiseen tuen myontdpaatokseen. Tuen myontanyt
viranomainen paattaa tuen takaisinperinnasta tapauskohtaisesti.

° ETJ, ET)" tai 1SO50001

10 Yritys sitoutuu Elinkeinoeldaman energiatehokkuussopimukseen liittyessddn raportoimaan vuonna 2026 vuoden 2025
vastaavat tiedot. Mikali yritys irtautuu sopimuksesta 31.12.2020, se sitoutuu raportoimaan vuonna 2021 vuoden 2020
tiedot.

1 Mikali yritys antaa liittyessaan valtuutuksen energiatehokkuussopimustoiminnan seurantajarjestelman yllapitajalle
(Motiva Oy), voidaan raportoidut energiankayttotiedot siirtdd seurantajarjestelmasta luottamuksellisina tietoina Ti-
lastokeskukselle energiatilastotarkoituksiin.

12 kiriaamo@energiavirasto.fi
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5.2 Yrityksen erottaminen sopimuksesta ja sen mahdolliset seuraamukset

Yritys voidaan erottaa Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimuksesta, mikali Yritys ei toteuta niitd velvoittei-
ta, joihin se on siihen liittyessdan sitoutunut. Erottamisperusteina voivat olla toistuvat laiminlyonnit sopimuksen
mukaisissa Yrityksen velvoitteiden toimeenpanossa tai niiden raportoinnissa energiatehokkuussopimustoimin-
nan seurantajarjestelmaan.

Havaittuaan sopimusvelvoitteen laiminlydnnin, Energiavirasto Iahettaa Yritykselle huomautuksen. Jos Yritys ei
sille annetussa maaraajassa korjaa toimintaansa hyvaksyttavasti, Energiavirasto tekee Elinkeinoeldman energia-
tehokkuussopimuksen johtoryhmalle ehdotuksen jatkotoimista. Paatds Yrityksen erottamisesta Elinkeinoela-
man energiatehokkuussopimuksesta tehdaan aina johtoryhmassa.

Sopimuksesta erotetun Yrityksen taman sopimuksen perusteella saamat energiatuet voidaan peria takaisin si-
ten, kuin takaisinperintdan liittyvat ehdot on kirjattu kyseiseen tuen myontdpaatokseen. Tuen myontanyt vi-
ranomainen paattaa tuen takaisinperinnasta tapauskohtaisesti.

5.3  Yrityksen irtautuminen Elinkeinoeldman energiatehokkuussopimuksesta 31.12.2020

Mikali Yritys toimittaa asianmukaisesti taytetyn liittymisasiakirjan Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimuk-
seen 31.12.2018 mennessa se voi ilman kohdissa 5.1 ja 5.2 kuvattuja energiatukiin liittyvia seuraamuksia irtau-
tua sopimuksesta ensimmaisen sopimusjakson paattyessa 31.12.2020". Yrityksen on ilmoitettava sopimuksesta
irtautumisestaan kirjallisesti Energiavirastolle'*ja Keskusliitolle vuoden 2020 loppuun mennessé.

Tassa kohdassa mainittu irtautuminen ei koske Yrityksia, jotka toimittavat liittymisasiakirjan 1.1.2019 alkaen.

6 Liittyma energiatehokkuuslain toimeenpanoon suuressa yrityksessa®

Energiatehokkuuslaki (1429/2014) velvoittaa suuret yritykset tekemé&an yrityksen energiakatselmuksen neljan
vuoden valein. Yrityksen katsotaan tayttaneen vaatimukset pakollisesta yrityksen energiakatselmuksesta, mikali
yritys on liittynyt energiatehokkuussopimukseen ja yritykselld on kiytdssd energiatehokkuusjirjestelma ETJY,
jonka ei tarvitse olla sertifioitu. Energiavirasto valvoo tilldin erikseen ETJ":n toimeenpanoa yrityksessa.

Toimenpideohjelman liite:
Energiatehokkuusjarjestelma ET)

13 Suureksi yritykseksi maéaritellaan (Komission suositus 2003/361/EY), yritys tai konserni, jonka
e tyontekijamaara on yli 250 tai
e liikevaihto on yli 50 M€ ja tase yli 43 M£.
Tarkasteltaessa edelld mainittujen raja-arvojen tayttymista on otettava huomioon myos yksittdisen yrityksen omistus-
suhteet, vaikka raja-arvot eivat toteutuisi kyseisen yksittaisen yrityksen osalta https://www.energiavirasto.fi/suurten-
yritysten-pakolliset-katselmukset.
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1 Johdanto

Tama dokumentti madrittelee energiatehokkuusjarjestelman minimivaatimukset energia-
tehokkuuden jatkuvaksi parantamiseksi niille yrityksille, jotka ovat liittyneet Elinkeinoela-
man energiatehokkuussopimukseen ja sitoutuneet toteuttamaan joko energiavaltaisen te-
ollisuuden toimenpideohjelmaa tai energian tuotannon toimenpideohjelmaa. Tekstissa on
kuvattu myos suositeltavia, jarjestelmaa taydentavia toimenpiteitd, jotka tekstissa on ero-
tettu kursiivilla.

Energiatehokkuusjarjestelma ETJ voidaan integroida yrityksen 1SO 14001-jarjestel-
maan tai muuhun yrityksen kaytossa olevaan johtamisjarjestelmaan tai sitd voidaan sovel-
taa omana jarjestelmanaan yrityksen tarpeiden mukaan.

Tekstin kappalenumerointi noudattaa 1ISO 14001 -standardin (29.11.2004 vahvistettu
2. painos) kappalenumerointia.
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Energiatehokkuusjarjestelma energiatehokkuuden jatkuvan
parantamisen tyokaluna

Energiatehokkuusjarjestelma ETJ auttaa yritystd luomaan systemaattisen menettelyn ener-
giatehokkuuden jatkuvan parantamisen periaatteen toteuttamiseksi seka energiankulutuk-
sen ja kustannusten pienentamiseksi.

Energiatehokkuus on osa yrityksen tuotantotehokkuutta ja kilpailukykya. Energianhal-

lintaan kuuluu:

Olennaisten energiaan liittyvien vaikutusten tunnistaminen (kustannukset,
ymparistd, mitoitukset)

Mitattavien tavoitteiden asettaminen

Organisatoristen vastuiden maarittaminen

Tavoitteista johdettujen toimenpiteiden maarittaminen ja toteuttaminen
Kulutuksen ja tehtyjen toimenpiteiden seurantamenetelmat

Tavoitteiden tarkastaminen ja jatkotoimenpiteista paattaminen

Yrityksen toiminnan kannalta energiatehokkuuden jatkuva parantaminen edellyttaa:

Oman energiankdyton tuntemista ja seurantaa
Tietoa omista energiansdastomahdollisuuksista

Teknistaloudellisesti kannattavien energiansadstotoimien maarittamista ja
toteuttamista

Energiatehokkuuden ottamista huomioon toimintatavoissa, investoinneissa ja
hankinnoissa

Energian hankinnan eri mahdollisuuksien tuntemista

Hyvaa energianhankintastrategiaa ja sen toteuttamista.

Energiatehokkuusjarjestelmaa voidaan kuvata 5-vaiheisen ympyran avulla (Kuva 1):

Energiapolitiikka: yrityksen tahdon ilmaisu yrityksen sitoutumisesta sovittuihin
energiatehokkuustavoitteisiin. Energia-asiat voidaan liittaa yrityksen kayttamaan
johtamisjarjestelmaan, jolloin erillista energiapolitiikkaa ei tarvita

Suunnittelu: yrityksen energiankayton kartoittaminen, tavoitteiden asettaminen ja
toimenpiteistd ja menettelyistd sopiminen (energia)politiikan mukaisten tavoittei-
den ja padamadrien saavuttamiseksi

Taytantoonpano ja toteutus: tehostamistoimenpiteiden toteutus; organisointi,
henkilokunnan koulutus ja tiedottaminen.

Tarkkailu ja korjaavat toimenpiteet: tavoitteellinen kulutusseuranta, benchmarking,
energiatehokkuuden itsearviointi

Johdon katselmus: arvioidaan jarjestelman toimivuutta, asetettujen tavoitteiden
toteutumista ja paatetdaan uudet tavoitteet
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Kuva 1. Jatkuvan parantamisen periaatteen soveltaminen

energiatehokkuusjarjestelmaan.
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3 Kaytetyt termit ja maaritelmat

Tassa dokumentissa on kdytetty seuraavia termeja ja maaritelmia:

3.1 Poikkeama

Tassa dokumentissa esitettyjen minimivaatimusten jadminen tayttamatta.

3.2 Merkittava energiandkokohta

Energian tuotantoon ja kulutukseen liittyva toiminto, jolla on merkittava vaikutus yrityksen
kokonaisenergiankulutukseen.

Huom: energian tuotantoon tai kulutukseen liittyva seikka on merkittava myos silloin,
jos se

e parantaa energiatehokkuutta
e |isda uusiutuvien energialdahteiden kayttoa

e |isda energianhallinnan integraatiota ymparoivan yhteiskunnan kanssa

33 Energia

Energialla tarkoitetaan sahkoa, lampoa ja polttoaineita.

3.4 Energian kaytto

Energian kadytolla tarkoitetaan energian kulutusta kohteittain.

35 Energiandkokohta

Kaikki tekijat, joilla on merkitysta energian kulutuksen ja tuotannon kannalta, kuten tekno-
logia, organisaation toiminta ja kdyttaytyminen.

3.6 Energiatehokkuusjarjestelma

Osa yrityksen johtamisjarjestelmad, joka sisdltda energia-asioita koskevan organisaatiora-
kenteen, suunnittelun, vastuut, toimintatavat, prosessit ja resurssit kehittda, ottaa kayt-



toon, saavuttaa tavoitteet, tarkastaa ja yllapitaa esim. yrityksen ymparistopolitiikkaa ener-
gia-asioiden osalta tai yrityksen laatimaa erillista energiapolitiikkaa.

3.7 Paamaarat ja tavoitteet

Paamaara on yleisluontoinen, usein pitkdn aikavalin tavoite energiatehokkuuden paranta-
miseksi ja energiapolitiikan toteuttamiseksi.

Tavoite on yrityksen energiapolitiikkaan perustuva, yksityiskohtainen ja jos mahdollis-
ta, mitattavissa oleva suorituskykyvaatimus, joka asetetaan padmadarien saavuttamiseksi ja
energiatehokkuuden jatkuvaksi parantamiseksi.

3.8 Energiapolitiikka

Yrityksen johdon tahdon ilmaisu energiatehokkuuden tason parantamiseksi. Erillista ener-
giapolitiikkaa ei tarvita, jos yrityksen sitoutuminen energiatehokkuuden jatkuvaan paran-
tamiseen tulee esiin esim. konsernin ymparistopolitiikasta, arvoista tai muista ohjaavista
kannanotoista.

3.9 Ehkdiseva toimenpide

Toimenpide, jolla estetddn potentiaalinen poikkeama tai muun ei-toivotun tilanteen syntymi-
nen.

3.10 Korjaava toimenpide

Toimenpide, jolla poistetaan poikkeaman syy tai muu ei toivottu tilanne.

3.11 Energiatehokkuuden tehostamissuunnitelma

Yrityksen laatima aikataulutettu suunnitelma toimenpiteista energian saaston ja energiate-
hokkuuden jatkuvan parantamisen toteuttamiseksi, arvioimiseksi ja seuraamiseksi.



4 Energiatehokkuusjarjestelman minimivaatimukset

41 Yleista

Yritys rakentaa ja yllapitda energiatehokkuusjarjestelmaa seuraavissa luvuissa esitetylla ta-
valla. Yritys myos maarittelee rajat yrityksensa energiatehokkuusjarjestelmalle.

Seuraavassa minimivaatimukset on kirjoitettu tavallisin kirjaimin ja suositukset on
merkitty kursiivilla.

4.2 Energiapolitiikka

Yrityksen johto maarittelee energiapolitilkan esim. osana olemassa olevaa johtamisjarjes-
telmaa tai jos nain ei voida tehda, omana politilkkanaan ja yllapitaa sitd sekd varmistuu,
etta

a) energiakysymykset sisallytetdan yrityksen politiikkaan siind maarin, kuin se yri-
tyksen toiminta, laajuus ja vaikutukset huomioon ottaen on tarkoituksenmu-
kaista

b) energiapolitiikka sisdltda sitoutumisen energiatehokkuuden jatkuvaan paran-
tamiseen

c) yritys noudattaa lakia seka yrityksen energian tuotantoon ja kayttoon liittyvia
sitoumuksia

d) yrityksen henkilosto tuntee yrityksen energiapolitiikan

e) luodaan perusteet energian kdyton seurannalle ja maaritelldan tavoitteet ener-
giatehokkuudelle.

Suositus:

e energiapolitiikka on julkinen.

4.3 Suunnittelu

43.1 Energian tuotantoon ja kayttoon liittyvien nakokohtien analysointi ja tunnistami-
nen

Yritys luo ja yllapitda energian tuotantoa ja kayttéd analysoivaa menettelyd tai kayttaa
TEM":n ohjeiden mukaisia katselmointi- ja analysointiohjeita, joilla

e tuotetaan mittauksiin tai laskelmiin perustuvaa tietoa energiankulutuksesta

! Ministerién lyhenne paivitetty 14.10.2016



e tunnistetaan yrityksen merkittdvimmat energian tuotantoon ja kdyttoon liitty-
vat seikat

e madritellddn toimenpiteet energiatehokkuuden parantamiseksi sovitulla ajan-
jaksolla

e tunnistetaan mahdollisuudet energiatehokkuuden parantamiseen pitkalla aika-
valilla.

Tietoja paivitetdan saannollisesti.

432 Lakisaateiset ja muut vaatimukset

Yritys luo menettelyn, jolla tunnistetaan energiatehokkuuteen liittyva lainsdadanto, seka
muut sitoumukset ja vaatimukset.

433 Paamaarat ja tavoitteet

a) VYritys laatii ja yllapitaa dokumentoidut pdamaarat ja yksityiskohtaiset, mahdol-
lisuuksien mukaan mitattavat ja aikataulutetut tavoitteet energiatehokkuudel-
le seka yllapitaa vuosittain paivitettdavaa energiatehokkuuden tehostamissuun-
nitelmaa. Tavoitteita laadittaessa ja paivitettdessa tulee ottaa huomioon

e Lakisdateiset ja muut vaatimukset

e Yrityksen kannalta merkittavat energian tuotantoon ja kayttdon liittyvat
nakokohdat.

e Uuden energiatehokkaan tekniikan antamat mahdollisuudet
e Taloudelliset, liiketoimintaa koskevat ja muut toiminnalliset ndkékohdat

e Aikaisempien vuosien tiedot ja toteutetut energiatehokkuuteen vaikutta-
neet toimenpiteet

b) Yrityksen tulee varmistaa, ettd paamaarat ja tavoitteet tukevat laadittua ener-
giapolitiikkaa.

4.4 Jarjestelman toteuttaminen ja toiminta

4.4.1 Organisaatio ja vastuullisuus

Yrityksen ylin johto maarittelee energia-asioille vastuuhenkil6t, roolit, tehtavat, vastuut ja
valtuudet. Tama tieto dokumentoidaan.

Yritysjohto luo edellytykset energiatehokkuusjarjestelman toteuttamiseksi ja yllapita-
miseksi, mika tarkoittaa mm. sit3, etta

o henkilostolla tulee olla riittdva koulutus ja edellytykset suorittaa oma tyotehta-
va energiatehokkaasti

e kaytettdvissa on riittavat tekniset ja taloudelliset resurssit.



4.4.2

443

Koulutus, tietoisuus ja patevyys

a) Yritys huolehtii erityisesti niiden henkildiden osaamisesta ja pat-
evyydestd, joiden vastuualueisiin kuuluu toimintoja, joilla on oleellinen
vaikutus yrityksen energiatehokkuuteen

b) Koulutuksessa kdydaan lapi
e energiatehokkuusjarjestelman vaatimukset niilta osin, kun ne liittyvat hen-

kilon tyotehtaviin ja vaikutuspiiriin
e yrityksen energiapolitiikka ja energiatehokkuudelle asetetut tavoitteet
Viestinta

Yritys maarittelee, miten energia-asioista tiedotetaan sisdisesti ja ulkoisesti.

4.4.4

Energiatehokkuusjarjestelman dokumentointi

Energiatehokkuusjarjestelman dokumentoinnin tulee sisaltda oleelliset osat jarjestelmasta
(politiikka, padmaarat ja tavoitteet, energiatehokkuusjarjestelman laajuus) ja tiedot niiden
liittyméakohdista muihin asiakirjoihin (esim. ympéaristojarjestelmaan, jos energia-asioita ei
ole sisallytetty siihen).

4.4.5

4.4.6

10

Asiakirjojen hallinta

a)

b)

c)

Asiakirjojen ja tiedostojen hallintamenettelyt kuvataan yrityksen toimintaoh-
jeissa (mita tietoja kerdtdan, mihin ja miten, kuinka kauan, kuka vastaa, jakelut)

Myds ulkopuolista alkuperaa olevat asiakirjat tunnistetaan ja niiden hallinta-
menettelyt kuvataan yrityksen toimintaohjeissa

Oleelliset jarjestelmaan liittyvat asiakirjat tallennetaan oikealla ja riittavalla ta-
valla ja ymmarrettavassa ja helposti [6ydettdvissa olevassa muodossa

Oleelliset energiatehokkuusjarjestelmaan liittyvat asiakirjat katselmoidaan sovi-
tuin véliajoin, paivitetaan tarvittaessa ja hyvaksytaan.

Toiminnan ohjaus

a)

c)

Energiatehokkuus otetaan huomioon investointeja ja tuotannon kehittamista
koskevissa paatoksissa

Tunnistetaan laitteiden ja jarjestelmien hankinnassa ja kdytossa merkittavat
energian kulutukseen liittyvat tekijat (asetetaan energian kulutukseen liittyvia
tavoitteita erityisesti niille prosesseille ja laitteille, joilla on merkitysta yrityksen
kokonaisenergiankayttoon)

Energiatehokkuuden kannalta merkittaville tahoille (esim. yritykselle palveluja
tuottaville yrityksille) tiedotetaan yrityksen energiatehokkuustavoitteista ja -
vaatimuksista.



4.4.7 Valmius ja toiminta hatatilassa

Energianhankinnan varmistaminen tai laitosten toiminta poikkeustilanteessa ei kuulu ta-
man energiatehokkuusjarjestelman sovellutusalaan.

45 Tarkkailu ja korjaavat toimenpiteet

45.1 Tarkkailu ja mittaukset

a) Energian tuotannon ja kdytdon kannalta keskeisten toimintojen energiankulutus
mitataan tai lasketaan, analysoidaan, dokumentoidaan ja raportoidaan saannél-
lisesti. Tuloksia voidaan verrata esim. toimialan saatavilla olevaan vertailutie-
toon tai muuhun informaatioon.

b) Madaritellaan keskeiset, sddnnollisesti huollettavat ja kalibroitavat mittalaitteet.
Toimenpiteet dokumentoidaan

c) Tehtéaville nimetaan vastuuhenkilot.

452 Vaatimusten tayttymisen arviointi

Yrityksen tulee maaritella menettely, jolla yritys arvioi. energiatehokkuussopimuksen vaa-
timusten seka soveltuvien lakisaateisten velvoitteiden ja muiden sitoumusten tayttymista.

453 Poikkeamat, korjaavat ja ehkaisevat toimenpiteet

Yrityksen tulee maaritelld menettely tunnistaa poikkeamat (politiikka, padmaarat, sovitut
menettelyt ja tavoitteet tai lakisddteiset vaatimukset), toteuttaa korjaavat toimenpiteet ja
seurata niiden tehokkuutta:

a) Tehtdvaan nimetdan vastuuhenkild ja hdnelle annetaan valtuudet selvittaa
poikkeamia ja kdynnistda korjaavia ja ehkadisevia toimenpiteita. Kaikkien korjaa-
vien tai ehkdisevien toimenpiteiden tulee olla oikeassa suhteessa todettuun
ongelmaan ja niilla tulee olla vaikutusta energian kayttoon.

b) Muutokset dokumentoidaan ja niista tiedotetaan yrityksen maarittelemalla tavalla.

45.4 Tallenteiden hallinta

Energian tuotantoon, kayttéon ja muuhun energiatehokkuusjarjestelman yllapitoon liittyvat
tiedot tunnistetaan, tallennetaan vahintdaan sopimuksen voimassaoloajan ja tarpeettomat
tiedot poistetaan.

Yllapidettavia tietoja ovat esimerkiksi:

a) Tuotantolinjakohtaiset energian kayttotiedot energiamuodoittain, kuten sahko,
|ampo ja polttoaineet.

b) Energiankayton tehokkuutta kuvaavat tiedot, kuten ominaiskulutusten tai mui-
den alalle ominaisten mittareiden seuranta

c¢) Oma energian tuotanto
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Varmistetaan, etta tiedostot ovat asianmukaisia ja tunnistettavia ja ettd ne voidaan yhdis-
tda asiaankuuluvaan toimintoon, tuotteeseen tai palveluun.

455 Sisdinen auditointi

Yritys jarjestdd saannollisin valiajoin, mutta vahintdan kerran vuodessa sisdisid, energia-
asioihin liittyvia auditointeja (tai jos jarjestelma on liitetty muuhun johtamisjarjestelmaan,
tulee sen yhteydessa tarkastella myos energia-asiat). Sisdisten auditointien tarkoituksena
on arvioida energiatehokkuuden jatkuvan parantamisen toteutumista ja tuottaa tietoa yri-
tyksen johdolle padamaarien ja tavoitteiden saavuttamisesta.

Yritys laatii auditointisuunnitelman, jossa on maaritelty

a) Auditoinnin laajuus, kriteerit ja auditoinnin menettelytavat
b) Kuinka usein niitd tehdaan
c) Auditoinnin vastuutahot

d) Raportin sisalt6 ja raportointitapa johdolle ja muille tahoille.

Auditoinnissa arvioidaan

a) Onko energiatehokkuusjarjestelma energia-asioiden hallintaan tarkoituksen-
mukainen, mitd paivityksia tarvitaan

b) Onko energiatehokkuusjarjestelmé&a toteutettu ja yllapidetty sovitulla tavalla.

4.6 Johdon katselmus

Johdon katselmuksessa keskitytddn mahdollisiin tarpeisiin muuttaa energiapolitiikka, ta-
voitteita ja muita energiatehokkuusjarjestelman osia, mikali tallaiseen on tarvetta energia-
tehokkuusjarjestelman auditoinneista saadun tiedon perusteella, olosuhteiden muuttumi-
sen tai jatkuvaan parantamiseen sitoutumisen vuoksi.

Johdon katselmuksen yhteydessa vahintaan kerran vuodessa

a) arvioidaan, energiatehokkuussopimuksen vaatimusten seka soveltuvien lakisaa-
teisten velvoitteiden ja muiden sitoumusten tayttymista.

b) arvioidaan, miten sovittuja periaatteita ja paatoksia on kdytdnnossa toteutettu
ja kaydaan lapi meneilldan olevat (kehitys)ohjelmat

c) arvioidaan energiatehokkuusjarjestelman tarkoituksenmukaisuutta ja tuloksia
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin

d) péaatetdaan seuraavan jakson tavoitteista

e) varmistetaan, ettd tarpeellinen tieto kootaan energiatehokkuusjarjestelman ar-
vioimiseksi.

Johdon katselmukset dokumentoidaan.
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